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ВИДЕОАНАЛИЗ В ТРЕНИНГЕ
Длительность:   1 день (12 академических часов)
Ведущая – Анна Моносова
Цели: 

· Определить возможности видеоанализа как тренингового метода 

· Научиться использовать видеоразбор для обратной связи участникам

· Изучить  приемы демонстрации, иллюстрирования, донесения материала с помощью видеоанализа

ПРОГРАММА
1. Введение: видеоанализ как тренинговый метод

· Область применения видеоанализа: обратная связь участникам при формировании коммуникативных умений, фиксация результатов, донесение информации и иллюстрации  
· Что дает видеоанализ? Окна Джохари – как мы видим себя и как нас видят другие 

· Сложности и ошибки использования метода

2. Обратная связь с помощью видеоразбора
2.1 значимость видео-обратной связи 
2.2. материал для анализа 

· запись и отбор материала
· выделение и структурирование ключевых моментов, важных  для анализа
2.3. мотивация участников на работу с видео

· мотивирующая инструкция 
· причины сопротивления  и его проявления («ступор», отказ)
· приемы профилактики и снятия сопротивления
2.4. Расчет времени записи и разбора – факторы влияния

2.5. Принципы видео-обратной связи 

· Психологическая позиция  тренера

· Различия работы с проблематизирующими и отрабатывающими упражнениями

· Алгоритм разбора – последовательность действий тренера и участников 

· Объективация поведения: описание и анализ фактических действий участников 

3. Видеофрагмент как источник информации 
· Подбор видеофрагмента как наглядной модели изучаемого процесса

· Желаемая длительность фрагмента 

· Приемы встраивания видеофрагментов в тренинг

· Методы разбора, обсуждения

4. Технические приемы 

· Виды камер: цифровые, аналоговые

· Тип просмотра - через TV, компьютер и мультимедиа

· Особенности записи для подготовки к разному типу просмотра
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